_eadership Training

fir Lehrlingsausbilder:innen und

FUhrungskrafte
Gefordert und aktiv unterstitzt durch die WKO!
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Leadershiptraining
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Freinatur WKO Teaser

Freinatur fasst das Potenzial des Outdoor Training
zusammen, um daraus ein erfolgreiches Leadership Training
zu konzipieren.

Im Rahmen der Natur trainieren die Flihrungskrafte sowohl
ihre Hard Skills als auch ihre Soft Skills.

Diese erlebte Selbstwirksamkeit und der personliche
Einfluss auf die Herausforderungen und ihren Ausgang
unterstitzen die Potentialentfaltung der teilnehmenden

Flihrungskrafte.

Schlisselqualifikationen wie Authentizitat, Engagement
und Wege zu gelingender Kommunikation zwischen Betrieb
und Lehrlingen/Mitarbeiter*innen werden im personlichen

Kontext reflektiert.



Ziele:

Motivierende Gesprachsflihrung
Optimierung von Fahigkeiten und Kompetenzen
Zielarbeit nach dem Ziricher Ressourcenmodell

Reflexion der eigenen Personlichkeit

Personliche und unternehmerische Winsche in
Einklang bringen

Empowerment Flihrungsstile im New Management
Die Kunst der Delegation
Individuelle Ziele

Leadershiptraining



Escape Game 3 h

Einstimmung:

Aktivierende erlebnisreiche Einstimmung fiir das Escape Game

Hauptteil Workshop:

Bei den erlebnisreichen Escapegames
werden gemeinsam Zahlen und Bilderratsel geknackt
Teamwork und Kérpereinsatz sind bei viele Stationen gefragt.
Nur gemeinsam werden die Aufgaben gelost.
Es wirkt auf die auBere Wildnis (Korperibungen) und auf die
innere Wildnis (Coaching Ubungen aus dem Psychodrama).
Nur als Team kann der Schatz gefunden werden, der einzige
Schatz, der die Menschheit retten kann.

Mixed: Exit The Room - Schnitzeljagd - Schatzsuche

Abschluss:
Den Abschluss bildet eine
Reflexion.
Eine Evaluation der

einzelnen Stationen.

Selbstbild|Fremdbild|Joahri-
Fenster|Feedback




Slackline Workshop 2h

Einstimmung:

Aktivierende erlebnisreiche Einstimmung, gruppendynamische
Ubungen, Aufwarmibungen fiir den Gleichgewichtssinn

Hauptteil Workshop:

Hier dreht sich alles um Balance und Gleichgewicht! Wie gelingt die
Balance auf der Slackline, und wie kann ich die Balance in meiner
Lehre finden. Welche Ressourcen stehen mir zur Verfligung?
Aufwarmen - Hauptteil - Teamchallenge - Abschlussteil

Abschluss:
Den Abschluss bildet die Reflexion.

Evaluation und Transfer von der Balance Erfahrung auf der Slackline
ist die Lehre.

Outdoor und Indoor moglich




Outdoor Olympiade 3 h

Einstimmung:
Aktivierende erlebnisreiche Einstimmung.
Gruppendynamische Ubungen, Kennenlernspiele, Bewegungsspiele

Hauptteil Workshop:

Es wird sportlich - 2 Teams treten gegeneinander an, um DIE
Qutdoorolympioniken zu werden.

Wer ist schneller beim Stelzenlauf, wer ist mutig genug auf der
Flying Fox Bahn, wer schafft den Balanceakt auf der Slackline? Nur
eine Gruppe erhalt die Punkte fir ein loderndes Feuer mit
Feuerstahl oder Holzbohrer. Nur eine Gruppe kann die Punkte fir
Geschicklichkeit & Geduld ergattern. Welche Gruppe wird am Ende
die meisten Punkte sammeln?

Abschluss:

Evaluation und Transfer der einzelnen Stationen und deren
Lernergebnisse fiir die persénliche Entwicklung.

Outdoor und Indoor moglich (verschiedene Varianten)




Survival Olympiade 3 h

Einstimmung:
Aktivierende erlebnisreiche Einstimmung.
Gruppendynamische Ubungen, Kennenlernspiele, Bewegungsspiele

Hauptteil Workshop:

Es wird abenteuerlich - 2 Teams treten gegeneinander an, um DIE
Survivalolympioniken zu werden.

Welches Team kann Karte und Kompass lesen, wer ist mutig genug
auf der Flying Fox Bahn, wer schafft den Balanceakt im
unwegsamen Gelande und schafft die Gruppe es, ein Feuer zu
entfachen? Welche Gruppe wird am Ende die meisten Punkte
sammeln?

Abschluss:

Evaluation und Transfer der einzelnen Stationen und deren
Lernergebnisse fiir die persénliche Entwicklung.




Weltmaschine - Kettenreaktion 4 h

Einstimmung:
Aktivierende erlebnisreiche Einstimmung,
gruppendynamische Ubungen, Kennenlernspiele,
Bewegungsspiele.

Hauptteil Workshop:

Bau einer riesigen Murmelbahn. Es werden 4 oder 5 Gruppen
gebildet, die je nach Motto (Elemente oder Sinne) eine 2 Meter
lange Murmelbahn bauen inkl. special Effekt zum Motto.

Im zweiten Teil des Workshops geht es darum, aus den einzelnen
Murmelbahnen eine riesige Weltmaschine zu bauen und alle
Stationen miteinander zu verbinden. Kettenreaktion erwlnscht!

Abschluss:
Den Abschluss bildet eine Reflexion

zur Klein- und GroBBgruppenarbeit. Weiters wird evaluiert welche
"Kettenreaktionen" dem Team im Betrieb begegnen kdénnen.
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Survival & Kommunikation 4 - 5 h

Einstimmung:
Aktivierende erlebnisreiche Einstimmung!
Gruppendynamische Ubungen, Kennenlernspiele, Bewegungsspiele

Hauptteil Workshop:

Survival Skills und Bushcraft Know-how wird kombiniert und
vermittelt. Diese Hardskills werden mit Kommunikations-
Kompetenzen verknipft. Hier erwartet euch Basiswissen zum Bau
eines Lagers oder Shelters und zur Feuerkunde. Mit allen Sinnen
nehmt ihr die Natur um euch wahr. Kreativitat ist ein Prozess, den
ihr bei euren LandArt-Werken auf euch wirken lasst!
Wahrend ihr tief in euch hinein hort.

Abschluss:

Evaluation und Transfer der einzelnen Stationen und deren
Lernergebnisse fir die persénliche Entwicklung.




Kanu Trekking 4 - 5 h

Einstimmung:
Aktivierende erlebnisreiche Einstimmung!
Gruppendynamische Ubungen, Kennenlernspiele, Bewegungsspiele

Hauptteil Workshop:

Gemeinsam in einem Boot sitzen. Paddeltechnik erlernen, fuhren und
fihren lassen, gemeinsam die Balance halten. Gemeinsam erlebt die
Gruppe eine erlebnisreiche Kanutour am Fluss (Raab/Feistritz).

Das Kanu kann nur gesteuert werden, wenn kommuniziert wird,
Absprachen getroffen werden und einander vertraut wird. Beim Bau eines

Katamarans kommt es dann auf Teamwork an!

Abschluss:
Eine Reflexion
zur Kleingruppe im Paddelteam sowie zur GroBgruppe beim Bau
des Katamarans. Evaluation der Qualitaten des Flusses, des Kanus,

der Kommunikationsablaufe fur den Berufsalltag.




Floss Bau 3-4 h

Einstimmung:
Aktivierende erlebnisreiche Einstimmung
Gruppendynamische Ubungen, Kennenlernspiele, Bewegungsspiele

Hauptteil Workshop:
Gemeinsam in einem Boot sitzen das zuvor im Team gebaut wurde. Je

nach GruppengréBe werden ein oder mehrere Flosse gebaut.
Materialien hierflir werden zur Verfigung gestellt, die Anleitung findet
die Gruppe selbst heraus. Kreativitdt, vernetztes Denken und
Kooperation sind hier gefragt. Nach der Préasentation folgt dann die
Jungfernfahrt. Wer vertraut auf das selbst gebaute Floss und sticht in
See?

Abschluss:
Reflexion zur Konstruktion, Planung, Bau des Flosses, sowie Evaluation
der Qualitaten des Wassers flur jede:n Einzelne:n im Hinblick auf den
Berufsalltag.




Schneeschuhwanderung 4 h

Einstimmung:
Aktivierende Einstimmung.
Gruppendynamische Ubungen, Kennenlernspiele, Bewegungsspiele

Hauptteil Workshop:

Schneeschuhwandern ist die ruhige Form des Wintersports. Zeit, den
Winter zu genielBen und Zeit, um im Einklang mit der Natur Schritte zu
gehen und sich weiterzuentwickeln. Die glitzernde Schneelandschaft
zieht die Teilnehmer*innen in ihren Bann. In der Gruppe wird nicht nur
gemeinsam gewandert, es gibt auch Teamaufgaben zu |ésen, in denen
Kooperation, Geschicklichkeit und Kommunikation notwendig sind. Das
Gipfelerlebnis rundet die Erfahrung ab.

Abschluss:
Den Abschluss bildet eine Reflexion

im Schnee. Kreative Skulpturen geben Aufschluss tber den Lerneffekt
und den Transfer in den Arbeitsalltag.
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lglu Bau und Lagerfeuer im Schnee 4 h

Einstimmung:
Aktivierende, erlebnisreiche Einstimmung!
Gruppendynamische Ubungen, Kennenlernspiele, Bewegungsspiele

Hauptteil Workshop:

In der wunderschonen Winterlandschaft des Eisenerzer Gebirges oder des
Naturpark Almenlandes wird ein Iglu gebaut. Das Iglu braucht vereinte Krafte
und Teamwork um standzuhalten. Als Belohnung gibt es einen Tee am
Lagerfeuer vor oder im Iglu.

Abschluss:
Den Abschluss bildet eine Reflexion

im Schnee. Kreative Skulptuen geben Aufschluss tber den Lerneffekt
und den Transfer in den Arbeitsalltag.




Vortrage &
Workshops

Motivation - Auszubildende
motivieren

Das 1 x 1 der guten Anleitung /
Begleitung

Kommunikationstraining - Fiir bessere
Alltagskommunikation im Betrieb

Ressourcenmanagement - Ressourcen
der Jugendlichen erkennen und
effektiv und effizient nutzen

Resilienz und Gesundheitsférderung
von Jugendlichen und deren
Ausbilder:innen







